CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE PALENCIA Y PROVINCIA
2017-2018-2019

LA REPRESENTACION EMPRESARIAL FEPAMETAL Y LA PARTE
SOCIAL CC.OO. y UGT, negociadores del Convenio colectivo de Industrias
Siderometallrgicas de Palencia y Provincia,

DELEGAN en Maria del Mar Rodriguez Palomero, con
DNI:12.730.491-Z, para la inscripcion del Acta de subsanacion vy texto
definitivo del Convenio colectivo de Industrias Siderometallrgicas de
Palencia y Provincia para 2017 a 2019 por medios telematicos en el
registro que al efecto tiene la Junta de Castilla y Leon.

Lo que firmamos para surta los ' efectos legales oportunos en
Palencia a 19 de octubre de 2.017. '
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ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
D. Jesus Angel Rasilla Segovia (UGT).

D. Alberto Miguel Lorenzo (UGT).

D. Oscar Antolin Cuevas (CC.00)

D. Miguel Angel Brezmes Sanz (CC.00)

REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIO
D® Ana Calvo Gonzdilez

D. Alberto Garcia

D. José Eugenio Rodriguez.

En la sede de la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 19 de
octubre de 2017, se personan los al margen resefiados al objeto de examinar el contenido del
texto integro del mismo, para poder llegar, si procede, a su aprobacién definitiva.

Después de proceder al examen de las distintas materias contenidas en el mismo, firman
el convenio para los afios 2017 a 2019.

Asimismo, se procede a firmar el texto original del convenio en sus correspondientes
copias, asi como las tablas salariales en las que se reflejan las distintas categorias y sus
retribuciones.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento, por quintuplicado ejemplar. ;




En la sede de la CPOE, sito en Plaza de los Juzgados, 4-3° planta, el dia 12 de
junio de 2017, se personan los resefiados al objeto de tratar sobre la constitucién de la
mesa negociadora del Convenio Colectivo de Industrias Siderometalurgicas de Palencia:

En representacion de U.G.T.

D. Jesus Angel Rasilla Segovia.
D. Alberto Miguel Lorenzo

En representacion de CC.0O.

D. Oscar Antolin Cuevas
D. Miguel Angel Brezmes Sanz

En representacion de la parte empresarial:

D? Ana Calvo Gonzalez
D. José Eugenio Rodriguez.

Se procede en este acto a dar por constituida la mesa negociadora del convenio
de referencia.

La Mesa negociadora estard constituida por los miembros que en cada reunion

designen las partes negociadoras, con un méximo de seis representantes por cada parte
mas asesores. -

Por la parte empresarial se propone:

I.- Que se elabore acta de todas y cada una de las reuniones, debiendo ser

redactadas por turno rotatorio y comenzando esta parte por redactar el acta de
constitucion.

2.- Las reuniones se celebraran una cada quince dias.
3.- Las reuniones tendran una duracién méaxima de 2 horas.

La parte social refiere que en un plazo de siete dias presentara la plataforma del
convenio.

Acuerdan la proxima reunion para el dia 30 de jJunio de 2017 a las 12,00.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presentadocumento,
firman en el lugar y fechas
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE
PALENCIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITOS

Articulo 1.- PARTES FIRMANTES. El presente Convenio ha sido suscrito entre
representantes de los Sindicatos Provinciales de la federacion de Industria,
Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA) y de Industria de
Comisiones Obreras (CC.00.), por parte de los trabajadores, y de la Federacion
Empresarial Palentina del Metal (FEPAMETAL), por parte de los empresarios.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio afecta a todas las empresas
y trabajadores de la industria siderometalirgica de Palencia y su Provincia,
comprendidos en el ambito funcional del mismo.

Articulo 3.— AMBITO FUNCIONAL. Estaran afectadas por el presente Convenio todas
las empresas comprendidas en el ambito geografico antes citado, dedicadas a la
industria del metal, comprendiendo éstas tanto las referidas al proceso productivo,
como aquellas otras de transformacién y almacenaje, asi como aquellas industrias de
fabricacion de envases metalicos y botero, cuando en la fabricacion de los envases se
utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

A su vez, este Convenio afectara a los centros de trabajo en los que se lleven a cabo
trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines a la siderurgia, o trabajos de
instalacion, montajes eléctricos, tendidos de lineas de conduccion eléctrica, tendidos de
cables y redes telefénicas, sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles e industrias de
optica y precision. '

No obstante, las empresas con Convenio Colectivo propio podran adherirse al presente
Convenio por decision voluntaria de las partes negociadoras del mismo.

Se estara al articulo 2 y al anexo | del convenio estatal de la industria, la tecnologia y
los servicios del sector del metal.

Articulo 4— AMBITO PERSONAL. Este Convenio afecta a todos los trabajadores —
actuales y futuros— de las empresas comprendidas en el ambito geogréfico y funcional
del mismo, salvo el personal directivo comprendido en el Articulo 1.3.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término “trabajadoe” se
entenderan efectuadas indistintamente a la persona hombre o mujer.

Articulo 5—- AMBITO TEMPORAL.EI presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial correspondiente, salvo aquellas cuestiones a las
que se haya dado un ambito distinto y salvo en cuanto a los efectos econémicos que se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2017.

La vigencia de este Convenio se establece por 3 afios, por lo gue finalizara el dia 31de
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diciembre de 2019.

Articulo 6—- DENUNCIA Y PRORROGA. El presente Convenio se considera denunciado
por ambas partes de forma automatica en la fecha de finalizacién de su vigencia. No
obstante, las clausulas normativas se mantendran hasta que no sean sustituidas por un
nuevo Convenio, perdiendo su vigencia exclusivamente las clausulas obligacionales.

Articulo 7- COMPENSACION-ABSORCION. Las condiciones establecidas en el
presente Convenio son compensables y absorbibles con aquellas otras establecidas
con anterioridad, de caracter colectivo o individual, respetdndose —no obstante—

aquellas que con caracter personal excedan en su totalidad de las establecidas en
dicho Convenio.

Articulo 8— CONCURRENCIA DE CONVENIOS. Este convenio colectivo, durante su
vigencia, no podra verse afectado por lo dispuesto en Convenios de ambitos distintos.

No obstante es de aplicacion el Il Convenio Colectivo Estatal de la industria, la
teconologia y los servicios del sector del metal (BOE de 19 de junio de 2017).

CAPITULO II. EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 9.- CONTRATACION. Las empresas afectadas por este Convenio, adquieren el
compromiso de no efectuar contrataciones con trabajadores que tuvieran otro empleo y
no estén dados de alta en la Seguridad Social. Asimismo los trabajadores incluidos en
este Convenio se comprometen a no prestar trabajo en otras empresas sin que en las
mismas sean dados de alta en la Seguridad Social. ‘

La Comision Paritaria tendra facultades para proponer las medidas que estimen
procedentes cuando tenga conocimiento de estas circunstancias, pudiendo solicitar los
documentos pertinentes de las empresas para comprobar estos casos de pluriempleo
ilegal.

Las empresas en las que no exista representacién legal de los trabajadores se
comprometen a entregar copia basica de los contratos temporales que se realicen a los
Sindicatos mas representativos.

Articulo 10.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
| objetivo de este contrato, sera el de atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atin tratdndose de la actividad
normal de la empresa.

Su formalizacién sera siempre por escrito, con su correspondiente registro en la Oficina

Publica. ,
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La duracion de este contrato sera de un maximo de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce meses, podra prorrogarse
mediante el acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracién maxima del
contrato pueda exceder de dicho plazo y dentro del periodo de dieciocho meses.

Se entenderan prorrogados tacitamente hasta la correspondiente duracién maxima de
los doce meses, cuando no hubiese mediado denuncia o prorroga expresa antes de su
vencimiento y el trabajador continuase prestando servicios.

En el contrato se debera de consignar, con precision y claridad, la causa o circunstancia
que lo justifique y se determinaré la duracion del mismo.

Expirada la duracion maxima, si no hubiera denuncia expresa y el trabajador continuara
prestando sus servicios, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido.

La transformaciéon de este contrato en indefinido dara derecho a las bonificaciones e
incentivos establecidos | egalmente a tal fin.

Tanto en jornada de trabajo como en salario, se estara a lo establecido en el presente
Convenio Provincial, para toda la vigencia del mismo.

Este contrato tendra una indemnizacion por cese a su vencimiento de un dia de salario
por cada mes efectivamente trabajado.

Articulo 11.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION. Para el resto de las
modalidades de contratacién temporal, las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo adquieren el compromiso de aceptar y estar a lo dispuesto de lo que resulte,
como consecuencia de la negociacion actual que se esta llevando a cabo en el ambito
nacional entre los Sindicatos mayoritarios de CC.00. y U.G.T. y la patronal CEOE,
implementando de inmediato su aplicacion una vez concluya ésta.

Los contratos suscritos mediante |a modalidad de obra o servicio determinado y
practicas tendran una indemnizacion por cese a su vencimiento de un dia de salario por
cada mes efectivamente trabajado.

En cuanto al contrato de relevo, se estara a lo dispuesto sobre la materia en el Art.
12.6 del Estatuto de los Tabajadores segun redaccion dada por la Ley 40/2007 y Real
Decreto 1.131/2002, en especial en cuanto a su régimen transitorio.

Se estara a los articulos 19 a 24 del convenio estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal.

Articulo 12.- PERIODO DE PRUEBA. La duracion del periodo de prueba no podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En las empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses paravos trabajadores que no seap técnicos titulados.
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La resolucién del contrato durante el periodo de prueba, no porcedera si dicho periodo
no se ha estipulado en el contrato, o si las partes ya habian mantenido un contrato
anterior con periodo de prueba superado para el mismo puesto de trabajo.

Se estara a los articulos 25 a 29 del convenio estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal.

Articulo 13.- CESES. La empresa que extinga el contrato de trabajo vigente, de
duracion superior a quince dias, cualquiera que sea su naturaleza, debera de preavisar
al trabajador con, al menos, quince dias de antelacion. Por el incumplimiento de dicha
obligacion se le abonara al trabajador tantos dias como se haya incumplido el preaviso,
junto con la liquidacién de partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones
—en su caso-. No estaran sujetas a preaviso alguno las extinciones contractuales
derivadas de no superacion del periodo de prueba, ni las derivadas de despido
disciplinario.

Igualmente los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito con un
plazo de preaviso de quince dias, salvo durante el periodo de prueba. Por el
incumplimiento de esta obligacion la empresa podra descontar de Ia liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 14.- FINIQUITOS. Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al terminar Ia
relacion laboral deberan detallar de modo concreto todas las cantidades parciales de
que se componen y las partidas y conceptos salariales a las que corresponden.

La Direccion de la empresa entregara el recibo—finiquito por finalizacién de contrato,
con una antelacion de cuarenta y ocho horas, con el objeto de que el trabajador pueda
realizar las consultas que estime oportunas, pudiendo intervenir la representacion de
los trabajadores si asi se le solicita.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y finiquito que no cumplan los
requisitos establecidos en los dos apartados anteriores, y seran considerados meros
recibos acreditativos de la percepcion de las cantidades que en ellos se consignen.

El recibo de finiquito solo sera liberatorio por las cantidades en él reflejadas.

CAPITULO 1. CLASIFICACION PROFESIONAL NORMAS GENERALES
SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

oo g

Articulo 15.- TRABAJO DE LOS MENORES. La edad minima para el inicio de la
relacion laboral se fija en los 16 afios.
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Los trabajadores de 16 y 17 afios ascenderan automaticamente a la categoria de
ayudante al cumplir los 18 afios.

Durante cualquier momento una vez ascendidos a la categoria de ayudante, podran
solicitar el ascenso, de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 52
sobre Tribunal de Aptitud y en todo caso, ascenderan a la categoria de oficial de
tercera, de forma automatica, al cumplir los 21 afos.

La formacion total de los menores obliga al empresario a la ensefianza tedrica y
practica, por si o por otro, de un oficio de Ia industria siderometalurgica.

En el supuesto de que cualquiera de las partes interesara del INEM la realizacion de
Cursos de Formacion Profesional acelerada, y este Organismo los realizase, las
empresas estaran obligadas a facilitar la asistencia a los mismos a los trabajadores con
contrato de formacién que se hayan inscrito en el curso, autorizandoles a ausentarse de
Su puesto de trabajo con el percibo de su remuneracion, durante una hora diaria como
maximo y con el tope de un mes. La falta injustificada del trabajador a las clases dara
derecho a la empresa a descontar |a remuneracion correspondiente y —en caso de
reiteracion— a la aplicacion las sanciones previstas en el Articulo 43 y siguientes sobre
Sanciones de este Convenio.

Articulo 16.- NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES. En el presente Convenio
Colectivo se establecen los Grupos y Categorias Profesionales donde deben quedar
encuadrados los trabajadores afectados por el mismo. No obstante, las empresas
podran establecer sistemas de descripcién y clasificacion de puestos de trabajo
distintos a los previstos en este orden convencional, acomodando a efectos retributivos
el nuevo sistema con el previsto en este Convenio, mediante acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores.

Nivel I: Titulado Superior.

Nivel II: Titulado Medio (Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas,
Graduado Social, Profesor Mercantil, ele. )

Nivel Ill: Jefe Administrativo de 18, Jefe de Taller, Jefe de 12 de Laboratorio, Jefe de
Seccién de Organizacion de 12.

Nivel IV: Jefe Administrativo de 22, Jefe de Seccion de Organizacién de 22, Jefe de 22
de Laboratorio, Dibujante Proyectista y Maestro Industrial.

Nivel V: Oficial Administrativo de 12, Técnico de Organizacién de 12, Delineante de 13,
Analista de 12, Dibujante Practico 12 de Topografia, Maestro de Taller, Contramaestre.

Nivel VI: Oficial Administrativo de 2.2 Técnico de Organizacién de 2°, Delineante de 22,
Analista de 22, Fotégrafo, Archivero, Bibliotecario, Maestro de 22 y Encargado.

Nivel VII: Oficial de 12 de Oficio, Conductor de camién o gria de automoviles,
Conductor maquinista de automéviles y Almacenero.

Nivel VIII: Oficial de 22 de Ofici onductor de turismo.
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Nivel IX: Oficial de 3% de Oficio, Conductor de motociclo.

Nivel X: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Organizacién, Auxiliar de Oficina, Técnico
Auxiliar de Laboratorio, Calculador Reproductor Fotografico, Listero, Dependiente
Principal de Economato, Cabo de Guardias y Capataz de Especialistas.

Nivel Xl: Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Dependiente, Auxiliar de
Economato, Reproductor de Planos y Capataz de Peones.

Nivel Xil: Especialista, Mozo Especializado de Almacén, Ordenanza, Portero,
Enfermero, Guarda jurado, Viajante (por sus condiciones especiales en comisiones).

Nivel XIII: Peén, Vigilante y Personal de Limpieza.
Nivel XIV: Ayudante.
Nivel XV: Trabajadores de 16 y 17 afios.

Se estara a los articulos 30 a 32 del convenio estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal.

CAPITULG IV. TIEMPO DE TRABAIO

Articulo 17.- JORNADA DE TRABAJO. La jornada laboral para la vigencia del presente
Convenio Colectivo en computo anual de trabajo efectivo, respetandose aquellas
jornadas inferiores que se tengan pactadas en cada empresa, sera de 1752 horas.

Todas las empresas afectadas por este convenio, distribuiran su jornada de lunes a
viernes, con excepcion de aquellas que tuvieran su jornada distribuida de lunes a
sabado, las cuales procuraran adapatarse a la adecuada- distribucion de lunes a
viernes.

En todo caso, se respetara la jordada Was beneficiosa que se v'y‘liera disfrutando.

b Y
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Previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, las empresas
podran establecer la distribucion irregular de la jornada, por la cual en base a
necesidades de fabricacion y/o suministro a los clientes, la jornada diaria
habitual podra reducirse o ampliarse, de forma que se pueda reducir dicha
jornada diaria hasta un minimo de 6 horas o prolongarse hasta un maximo de
10 horas.

Las horas trabajadas en mas o en menos de acuerdo con la jornada
preexistente, pasaran a formar parte de una bolsa individualizada de cada
trabajador, que debera regularizarse anualmente en la forma que las partes
negociadoras establezcan. En ningun caso el trabajador vera reducido o
aumentado su salario mensual con motivo de la mayor o menor jornada
circunstancialmente realizada.

Las empresas que tengan establecido por pacto o convenio —vigente o
prorrogado-, acuerdos en materia de flexibilidad y/o distribucién irregular de la
jornada, con anterioridad a la firma de este Convenio, mantendran su contenido
en los términos preexistentes.

Articulo 18.- CALENDARIO LABORAL. Cada empresa elaborara antes del 31
de diciembre de cada afio y previa consulta con los representantes de los
trabajadores, el calendario de aplicacion en la empresa. Las partes suscriptoras
del presente Convenio elaboraran anualmente un calendario provincial antes
del 31 de diciembre que servira de referencia a aquellas empresas que no
hayan establecido calendario propio.

Se tendran en cuenta aquellas especialidades de los negocios con jornada de
lunes a sabado. No obstante, a nivel de cada empresa, se elaborara el
calendario laboral y se podran adaptar los dias no laborables a las
circunstancias especificas que puedan presentarse.

Las empresas adaptaran la distribucién de su jornada a las necesidades de
suministro a sus clientes, armonizando dicha distribucion con los dias de
actividad industrial de los mismos.

Articulo 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Las partes firmantes coinciden en
los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales.

La Federacion Empresarial Palentina del Metal (FEPAMETAL) vy las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.00. consideran positivo senalar a sus afiliados Ia
posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo
equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

A tal fin, mediante convenios o pactos a nivel de empresa, podran establecerse
sistemas de compensacion de horas trabajadas en exceso, por descansos
sustitutorios en los términos y condiciones que dichos acuerdos establezcan.

Se admitirda, no obstante, la realizacion de horas extraordinarias cuando
concurran los siguientes supuestos:

a) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidades de
reparar siniestros u-otros dafos extraordinarios y urgentes asi como
n caso de riesgo, de/pérdida dexpaterias prifm
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b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate (por ejemplo, mantenimiento), siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

Articulo 20.- VACACIONES. Las vacaciones anuales reglamentarias para el
personal afectado por este convenio, se fijan en veintidés dias laborables. El
periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre empresario y trabajador
dentro de los dos primeros meses del afio, pudiendo también convenir la
division en dos periodos.

Si las vacaciones se fraccionan en dos periodos, uno de ellos habra de
alcanzar veintitn dias naturales ininterrumpidos que se disfrutaran entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, -sin que el personal de vacaciones pueda
sobrepasar en cada uno de los meses el veinticinco por ciento de la plantilla de
la empresa —salvo que el calendario determine otra cosa—, y sin que el disfrute
de las vacaciones produzca falta de operatividad en los equipos de trabajo de
las empresas.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares. Si existiese desacuerdo entre las partes,
la jurisdiccion competente fijara la fecha para el disfrute que corresponda.

El trabajador conocera las fechas vacacionales que le correspondan con dos
meses de antelacion a su disfrute.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador/a cayera en
situacion de incapacidad temporal durante su disfrute, desde dicho momento y
mientras dure la I.T, asi como no comenzara el computo de vacaciones si en el
momento de iniciar las mismas se encontrara en situacion de incapacidad,
pudiéndolas disfrutar una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afno en que se han
originado.

Para los anos de vigencia de este convenio, los trabajadores tendran un dia de
libre disposicion, que no alterara el computo anual establecido en el articulo 16
(Jornada de Trabajo) del convenio.

Todos los trabajadores tendran cuatro horas de libre disposicion, de caracter no
recuperable; se acuerda que se disfrutaran con las siguientes condiciones, sin
perjuicio de los posibles acuerdos que se puedan llegar entre la empresa y los
trabajadores, tanto a nivel colectivo como individual:

a) No son recuperables

b) Se disfrutaran en proporcién a la jornada anual

¢) Su disfrute siempre sera por fraccion de hora

d) Se precisara comunicarlo con 72 horas de preaviso

e) No podra afectar el disfrut
mEs y con un

7

ltaneo a mas del 10% de tabajadores al
io del total de la plant7ill, garantizando
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en todo caso la produccion en las diferentes unidades productivas de la
empresa

f) En caso de fracciones de trabajadores se redondeara al alza a la
unidad..

Articulo 21.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS. EI trabajador, previo
aviso y justificacion escrita y debidamente cumplimentada, tendra derecho a un
permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera, tanto del sistema
publico como privado: dieciséis horas anuales las cuales podran ser
utilizadas por el propio trabajador o para el acompafiamiento a consulta
médica, de cabecera o especialista, con hijos menores de edad, padre o
madre del trabajador, conyuge, o personas dependientes a su cargo.

c) Un dia laborable por matrimonio de hijos y un dia natural por matrimonio
de hermanos o padres.

d) Dos dias laborables por nacimiento o adopcién de hijos.

e) Tres dias laborables por enfermedad grave de parientes de primer grado
de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, padres y
padres politicos). Estos dias deberan ser disfrutados mientras dure el
hecho causante y no obligatoriamente consecutivos.

f) Dos dias por enfermedad grave en parientes de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos
politicos, hermanos y hermanos politicos). Estos dias deberan ser
disfrutados mientras dure el hecho causante y no obligatoriamente
consecutivos. '

Dos dias naturales en el supuesto de intervencién quirtirgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del cényuge, hijo, hijos
politicos (yerno y nuera), padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro conyuge.

g) Dos dias naturales por fallecimiento de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad (nietos, nietos politicos, abuelos y abuelos
politicos, hermanos y hermanos politicos).

h) Tres dias laborables por fallecimiento de parientes de primer grado de
afinidad o consanguinidad (hijos politicos, padres y padres politicos,
conyuge o hijos).

i) Quince dias naturales por matrimonio del trabajador, pudiendo ser
acumulados al periodo de vacaciones. También se reconoce su disfrute
a todos aquellos trabajadores inscritos en el correspondiente registro
oficial de parejas de hechos y siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

-se aplica a las nuevas parejas de hecho oinscri
7 de agosto de 2017,

a partir del dia
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-el trabajador tiene que tener una antigliedad en la empresa de al
menos 30 meses.

-este permiso se dara por una sola vez en toda la vida laboral del
trabajador en la misma empresa.

-en caso de matrimonio, civil o0 candnico, con la misma persona,
no se disfrutara de la licencia por matrimonio establecida en el
convenio colectivo.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas
pruebas de aptitud y evaluacion, a trabajadores que cursen sus estudios
en un centro oficial, previo aviso a la empresa y posterior justificacion de
la realizacion del examen o prueba de aptitud o evaluacion.

k) Por el tiempo necesario para realizar donaciones de sangre, con un
maximo de cuatro horas diarias durante dos dias al afo.

I) Un dia por traslado del domicilio habitual.

m) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determiando,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a
Su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

n) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren los
apartados e), f) y g), el tiempo de licencia se ampliara en un dia laborable a los
fijados en cada apartado cuando se produzca desplazamiento a otra provincia,
excluyendo los desplazamientos en un radio inferior a 100 Km computables
desde el domicilio del trabajador.

A efectos de consideracion de parentescos, tendran el mismo reconocimiento
los generados por matrimonio como los generados por constitucion de pareja
de hecho legalmente registrada.

Los tiempos sefialados en el apartado a) de este articulo, se e?tienden
| ' Social.
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Como complemento de este articulo se estara a lo que establece en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores en esta materia, segun redaccién dada por
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, asi como lo contemplado en otras
disposiciones legales.

Articulo 22.- REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.
Se atenderd a lo siguiente:

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses. Los
trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

El trabajador por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada normal en media hora diaria con la misma
finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

b) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de doce afnos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este
apartado, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera de preavisar al empresario con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 23.- EXCEDENCIAS. Los trabajadores con mas de un afo de
antigledad en la empresa, podran solicitar la excedencia voluntaria, cuya
duracién no sera inferior a tres meses, ni superior a cinco anos.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir remuneracion alguna de la empresa mientras dure, y no podra ser
utiizada para prestar servicios en empresas similares o que implique
competencia, salvo autorizacién expresa y por escrito para ello.

La peticion de excedencia en todo caso sera formulada por escrito y
presentada al jefe correspondiente con un quince dias de antelacién como
minimo, quien la hara llegar a la direccion.

La reincorporacion debera ser igualmente solicitada con un quince dias de
: bn del disfrute de la excedericia; teniendo el
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trabajador excedente derecho a reserva de puesto de trabajo durante el primer
ano, por lo que transcurrido dicho periodo, Unicamente conservara preferencia
para ocupar las vacantes que se produzcan.

Esta excedencia podra prorrogarse por una sola vez, debiendo solicitarse
durante la vigencia de la que venga disfrutando y siempre con quince dias de
antelacion a la fecha de vencimiento de dicha excedencia.

La concesion de excedencias con duracién de un afio podra limitarse a un
maximo del 5% de la plantilla total de la empresa, al objeto de no perjudicar el
proceso productivo de la misma.

EXCEDENCIAS ESPECIALES

Todo trabajador que realice o vaya a realizar estudios de Formacion
Profesional podréa solicitar excedencia para la obtencion de la titulacion, por un
periodo maximo no superior en un 50% al tiempo de duracion reglamentaria de
los estudios, pudiéndose incorporar a su puesto de trabajo una vez obtenida la
titulacion. La reincorporacion habra de realizarse en el plazo maximo de seis
meses desde la obtencion de la titulacion. En caso de cesar en los estudios, la
reserva del puesto de trabajo tendrd una duracion maxima del 50% de la
duracion que para citados estudios esté establecida reglamentariamente.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento o de la
adopcion de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situaciéon de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizando el mismo, y hasta
la terminacion del periodo de excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto
colectivo o individual en contra, las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

PATERNIDAD

El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension del contrato de trabajo
por paternidad regulado en el articulo 48.7 del Estatuto de los trabajadores,
debera comunicar a la direccion de la empresa el ejercicio de este derecho, de
forma fehaciente y con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de
su disfrute, salvo el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento, en cuyo caso el plazo de preaviso sera de dos dias naturales,
siempre que sea posible teniendo en cuenta las circunstancias del caso.

4]
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CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24.- PRINCIPIOS GENERALES. Los impuestos y cargas sociales que
gravan o puedan gravar en el futuro las percepciones de los trabajadores seran
satisfechas conforme a la norma legal que los regule.

Las percepciones que figuran en el presente capitulo vienen siempre referidas
a ingresos brutos, por lo que sobre las mismas, deberan considerarse los
descuentos legales que en cada caso correspondan.

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre sin perjuicio de
las condiciones mas beneficiosas que pudieran disfrutar en la actualidad los
trabajadores.

Se entendera que los salarios determinados por tiempo fijo (afio, mes, semana
o dia) corresponden a la jornada normal completa de trabajo y al rendimiento
minimo fijado o habitual, exigible en la actividad de que, en cada caso, se trate.

Articulo 25.- PAGO DEL SALARIO. El pago de la retribucién salarial se
efectuara en las oficinas de la empresa o bien en una entidad bancaria, de
acuerdo con el sistema que la empresa tenga establecido.

El pago del salario se hara por ciclos mensuales, el dia que se acuerde en
cada empresa.

Articulo 26.- PERCEPCIONES ECONOMICAS.
1.- Estructura, composicion y cuantificacion del salario.

Las retribuciones de los trabajadores se compondran del salario base y de los
complementos salariales y extrasalariales que seguidamente se indican:

A) SALARIO BASE: Fijado por unidad de tiempo para el moddulo diario,
mensual o anual establecido en el Anexo n° 1 de este Convenio para cada una
de las categorias profesionales que conforman el mismo.

B) COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSONAL: Fijados por unidad de
tiempo y por el importe que en cada caso se establezca.

B.1) Antigliedad: Fijado por unidad de tiempo y por el importe consolidado
de caracter personal al dia 31 de diciembre de 2000, en funcion de lo
previsto en el articulo 33 del Convenio anterior y que como “Antigiiedad
Consolidada”, de caracter no compensable ni absorbible, vienen
devengando. Dicho importe no sufrira revalorizacion alguna durante toda la
vigencia de la relacion laboral en la empresa. Dicho complemento quedd
congelado en su computo al 31 de diciembre de 2000, por lo que desde el

dia 1 de enero de
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C) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO: Fijados por unidad de
tiempo y por el importe que en cada caso se establezca y que deba percibir el
trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma
de realizar su actividad profesional.

C.1) Plus de Turnicidad: Fijado por unidad de tiempo y por el importe

establecido en el Anexo n° 1 de este Convenio.

A la hora de comienzo y terminacion de cada turno, deberan encontrarse en

el puesto de trabajo los trabajadores entrantes y salientes.

C.2) Plus de Nocturnidad: Fijado por unidad de tiempo y por importe del 30%
del salario base y plus de transporte; devengable los dias en que la jornada
del trabajador esté comprendida entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente.

C.3) Plus de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad: Fijado por unidad de
tiempo y por importe del 20% del salario base, devengable los dias en que el
trabajador realice tareas asi calificadas por la Autoridad Judicial o
Administrativa correspondiente. En caso de que dichas tareas se realicen
por un periodo superior a 1 hora por jornada de trabajo sin exceder de 4
horas, el complemento sera del 10% del salario base. Para el caso de que
dichas tareas se realicen por periodo igual o inferior a 1 hora, no se
devengara complemento alguno.

En aquellos supuestos en que singularmente concurriesen de modo
manifiesto la excepcional Penosidad, la Toxicidad y la marcada Peligrosidad,
superior al riesgo normal de la industria, el 20% pasara a ser el 25% si
concurriesen dos de estas circunstancias, y el 30% si concurriesen las tres.

Estos complementos no se devengaran cuando se hayan tenido en cuenta
en el momento de valorar los puestos de trabajo y en la fijacion del salario
correspondiente.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos de trabajo
desaparecieran las citadas condiciones, una vez confirmada dicha
desaparicion por el érgano de vigilancia en materia de seguridad y salud,
dejara de abonarse el citado complemento.

D) COMPLEMENTOS DE CANTIDAD O CALIDAD: Fijado por unidad de
tiempo y por el importe que en cada caso se establezca, devengables por una
mejor calidad o mayor cantidad de trabajo.

D.1) Plus de Asistencia: Fijado por unidad de tiempo e integrado en el salario

base establecido en el Anexo n® 1 de este Convenio.

D.2) Horas extraordinarias: Fijadas en valores absolutos en el anexo n° 1 de
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vigencia del Convenio, este importe se incrementara en funcién de los

aumentos salariales previstos para cada uno de ellos.

E) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES:

Fijado por unidad de tiempo y por el importe establecido en el Anexo n° 1 de
este Convenio.

E.1) Paga Extra de Junio: Por importe de 30 dias de salario base,
antiguedad consolidada y plus de transporte, devengable en el primer

semestre de cada ano natural y liquidable el dia 15 de julio de cada afio.

E.2) Paga Extra de Navidad: Por importe de 30 dias de salario base,
antigtiedad consolidada y plus de transporte, devengable en el segundo
semestre de cada afio natural y liquidable el dia 15 de diciembre de cada
afno.

E.3) Paga Extra de Beneficios: Por importe de 30 dias de salario base,
antigledad consolidada y plus de transporte. Esta paga se abonara
prorrateada durante los doce meses del ano.

F) RETRIBUCION VARIABLE: Fijada de acuerdo con los parametros
establecidos por las empresas y la representacion legal de los trabajadores y
en funcion de la consecucion de los objetivos que se establezcan, y por el
importe que se determine en cada caso.

G) COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES: Fijados por unidad de tiempo y
por el importe que en cada caso se establezca.

G.1) Plus de Transporte: Fijado por unidad de tiempo y por el importe
establecido en el Anexo n°® 1 de este Convenio. Esta compensacion del
gasto realizado por el trabajador para acudir al centro de trabajo, tendra los
mismos incrementos anuales que para el salario base del presente Convenio
se han establecido. Este plus se percibira por todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio sea cual fuese su categoria profesional.

G.2) Kilometraje: Fijado por kildémetro recorrido, cuando el trabajador realice
desplazamientos en vehiculo de su propiedad o uso legitimo por cuenta de
la empresa y por importe establecido en el Anexo n° 1 de este Convenio,

G.3) Dietas: Fijadas por dia de desplazamiento por cuenta y orden de la
empresa a localidades distintas de aquellas en las que radique la misma y
cuando se pernocte o no fuera de su domicilio, por importe establecido en el
Anexo n° 1 de este Convenio.

G.3.1) Lo establecido en los parrafos anteriores de este subapartado

(G.3) no sera de aplicacién al personal perteneciente a las empresas de

Tendido de Lineas Eléctricas y Electrificacion de Ferrocarril, a quienes el _ -
importe por desplazamiento con pernoctacion sera el establecidgen el

Anexo n® 1 de este Convenio.
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Cuando el trabajador realice desplazamientos en vehiculo de su propiedad
0 uso legitimo por cuenta de la empresa, el kilometraje realizado se
compensara de acuerdo con lo dispuesto en el apartado G.2) del presente
articulo.

Estas empresas mantendran el Plus por Corte de Corriente, por importe
establecido en el Anexo n° 1 de este Convenio, devengable por aquellos
trabajadores a quienes se les exija su servicio en sabados, domingos y/o
festivos. Independientemente del tiempo efectivo del servicio a realizar
estos dias, se pagara un minimo de 4 horas extraordinarias, siempre y
cuando el mismo no supere 4 horas de duracion.

Si por circunstancias especiales los gastos generados por el
desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas establecidas, el
exceso debera ser abonado por la empresa previo conocimiento por la
misma y posterior justificacion por el trabajador

2.- Calculo de los complementos salariales:

El médulo a tener en cuenta a los efectos del célculo y del abono de los
complementos salariales coincidira, o no, con el salario base, pero no podra ser
inferior a los salarios que se establezcan en virtud del presente Convenio para
cada una de las categorias, o en su caso, de los grupos y niveles profesionales
que se definan en este Convenio.

Articulo 27.- ANTICIPOS. De conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente, todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos igual al noventa por
ciento de los salarios, de acuerdo con las normas en esta materia que se
establezcan en las empresas.

Articulo 28.- INCREMENTO SALARIAL. Se establece un incremento salarial
del 2% para 2017, del 2% para 2018 y del 1,75% para 2019 en todos los
conceptos retributivos de las Tablas Salariales y Extrasalariales del Anexo n° 1.

Articulo 29.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. No operara en 2017.

Para 2018 se establece una revision para actualizar tablas con efectos de 1 de
enero de 2019 por la diferencia entre el incremento pactado para ese afo y el
IPC real de 2018.

Para 2019 se establece una revision con efectos de 1 de enero de 2019 por la
diferencia entre el incremento pactado para ese afo y el IPC real de 2019, que
se abonara en una solo paga durante el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 30.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES. Los periodos
vacacionales se retribuiran a razéon del salario base, antigliedad
plus de transporte.

solidada vy ,
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Articulo 31.- ABSENTISMO. Con independencia de las acciones que en cada
caso puedan adoptarse para reducir el absentismo, se conviene expresamente
que en los supuestos de baja de IT aquellos trabajadores que en el ano
inmediatamente anterior al hecho causante tuvieran cinco o mas faltas
injustificadas de ausencia al trabajo, no seran complementadas por ningin
porcentaje a cargo de la empresa, mientras se extienda la situacion de IT.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion para aquellos supuestos
en que la IT tenga como consecuencia un accidente laboral o enfermedad
profesional.

CAPITULO VII. RENDIMIENTO NORMAL

Articulo 32.- RENDIMIENTO EXIGIBLE. Todo trabajador- esta obligado a
alcanzar el rendimiento normal en su trabajo, correspondiente al valor 100 en el

sistema Centesimal, 60 en el sistema Bedaux o el correspondiente en el
sistema MTM.

Dicho rendimiento normal es el minimo exigible obtenido con calidad adecuada
en el proceso realizado.

CAPITULO VIIl. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 33.- INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE, INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ, DERIVADAS DE
ACCIDENTE DE TRABAJO. Las empresas vendran obligadas a concertar en el
plazo de dos meses a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de este Convenio, bien colectivamente o bien individualmente, una
poliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento de los
trabajadores por accidente de trabajo, incluidos los accidentes de trabajo in
itinere, que garanticen a los herederos legales del trabajador —haya o no
responsabilidad de la empresa— una indemnizacion por importe de 35.000€
para 2017 y de 37.500 euros para 2018 y 2019

Dicha pdliza debera cubrir ademas los riesgos de incapacidfad permanente
total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo y por los mismos importes indicados para el riesgo de
muerte.

Articulo 34 .- JUBILACION ANTICIPADA, JUBILACION PARCIAL Y
JUBILACION OBLIGATORIA. Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la
Seguridad Social y en el estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35.- PERCEPCIONES EN INCAPACIDAD TEMPORAL (IT).

En el caso de Incapacidad.Temporal se observaramlas siguientes-normas:

e
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a) Enfermedad comin o accidente no laboral: En el caso de enfermedad
comun o accidente no laboral, debidamente autorizada por los servicios
médicos de la Seguridad Social, la empresa abonara al trabajador el
complemento necesario para alcanzar el 100% de la suma del salario
base desde el primer dia del inicio de la IT siempre y cuando se trate de
la primera baja por estos conceptos dentro del afio natural. En caso de
hospitalizacion, este complemento se incrementara con el plus de
transporte mientras dure la misma.

En la segunda o sucesivas situaciones de IT por estas mismas causas, la
empresa complementara el 100% de los conceptos anteriormente
resenados, a partir del dia décimosexto de su inicio, salvo que el trabajador
haya sido hospitalizado, en cuyo caso se observara lo preceptuado en el
parrafo primero del presente apartado.

b) Accidente laboral y enfermedad profesional: En el caso de IT como

. consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional debidamente

" acreditada por los servicios médicos correspondientes, la empresa abonara

al trabajador el complemento necesario hasta alcanzar el 100% de la base

de cotizacion por accidente y enfermedad profesional del mes anterior, a

excepcion de la base por horas extraordinarias, desde el primer dia en que

el trabajador se encuentre en esta situacion y sin que a estos efectos exista
limitacion alguna en cuanto al nimero de bajas en cada afio natural.

Lo preceptuado en este articulo en su apartado a) tendra una duracion maxima
de doce meses; y para los casos de accidente de trabajo la duracion maxima
sera de 18 meses.

El pago de los complementos por IT establecidos en este articulo, quedaran
condicionados al estricto cumplimiento de los plazos de entrega por el trabajador de los
partes de baja y confirmacion reglamentariamente establecidos, de forma que la entrega
“fuera de dichos plazos implique la no percepcion del complemento correspondiente. En
todo caso, dichos plazos reglamentarios, tal y como se establece en la Orden ESS
1187/2015 son:
Parte médico de baja y conformacion: El trabajador remitira una copia a la empresa
en el plazo de tres dias contados a partir de la fecha de su expedicion.
Parte mécico de alta: El trabajador remitira una copia a la empresa en el plazo de las
24 horas siguientes.
Si la Legislacion, en cuanto a la determiancion de los plazos cambiase, se aplicaran los
nuevos plazos que se aprueben.

Articulo 36.- MINUSVALIA. Las empresas se comprometen a suscribir una
poliza con cualquiera de las entidades aseguradoras, que garantice en caso de
fallecimiento o incapacidad permanente absoluta del trabajador o gran
invalidez, una indemnizacién por hijo discapacitado en grado igual o superior al
33% de su capacidad, en cuantia de 35.000€ para 2017 y de 37.500 euros para
2018 y 2019 a percibir de una sola vez durante la vigencia del convenio.

El trabajador vendra obligado a comunicar por escrito la existencia de hijo
discapacitado en grado igual o superior al 33% de su capacidad.

Esta indemnizacién comenzara-a aplicarse respecto de aquellas situaciones
que se produzcan g partir de"un mes de la pul:f)licaci(‘)n‘ e| Boletin Oficial de la
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Provincia de este Convenio, al objeto de que las empresas puedan asegurar el
riesgo asumido.

Articulo 37.- AYUDA ESCOLAR. Las empresas abonaran a sus trabajadores la
cantidad de 90 euros anuales para 2017, 95 euros para 2018 y 100 euros para
2019 por cada hijo que esté cursando estudios de Educacion Infantil,
Ensefianza Primaria, Ensefianza Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional.

Los trabajadores con hijos comprendidos en las modalidades formativas
citadas, deberan antes del dia 15 de octubre de cada afio natural aportar copia
de la matricula correspondiente o justificante alternativo gue acredite la
realizacion de los estudios indicados.

Dicha ayuda escolar se abonara junto a la némina del mes de octubre de cada
ano, de acuerdo con las acreditaciones recibidas del personal que preste sus
servicios en tal fecha en la empresa.

CAPITULO IX. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PREVENCION PE
RIESGOS LABORALES

Articulo 38.- PRINCIPIOS GENERALES.Con la entrada en vigor de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, de fecha 8 de noviembre de 1995, que
incorporé a la Legislacion Espafola, en materia de prevencion, seguridad y
salud laboral, las normas de Derecho Comunitario en la materia contenidas en
la Directivas de la CEE 83/391, 94/33 y 91/383, las partes firmantes del
presente Convenio estiman que la mejor proteccion de los trabajadores de la
industria del Metal de Palencia, en materia de seguridad y salud laboral se
obtiene con la remision a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y otras
disposiciones legales vigentes en cada momento y que es de obligatoria
aplicacion y observancia para las empresas y trabajadores del Metal de
Palencia.

Con el objeto de solventar las posibles situaciones de incomunicacion que
puedan producirse entre los componentes de los equipos que trabajan en las
lineas de alta tension, las empresas afectadas se comprometen a estudiar con
los representantes sindicales de los trabajadores las situaciones puntuales en
que se produzca la situacion de incomunicacion de los equipos que trabajan en
las lineas de alta tension, tratando de arbitrar las medidas necesarias para
solventar la citada incomunicacion.

Con el fin de garantizar la salud de la mujer en los periodos de gestacion y
lactancia, asi como de la nueva vida, la empresa, de acuerdo con la
correspondiente indicacion médica, facilitara el puesto de trabajo adecuado a la
citada situacion.

Los trabajadores tendran derecho a ser informados, si es posible
documentalmente, por el empresario sobre los riesgos a que estan expuestos ,
en su puesto de trabajo. / Sy,
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Articulo 39.- VIGILANCIA DE LA SALUD. Anualmente seran reconocidos
médicamente los trabajadores en la fecha en que sefale la empresa, no siendo
oneroso para los trabajadores dicho reconocimiento, dandose a conocer el
resultado de los mismos a los trabajadores.

Articulo 40.- PRENDAS DE TRABAJO. Las empresas concederan a los
trabajadores dos prendas de trabajo por cada afio de duracion del contrato,
salvo en los talleres de reparacion de vehiculos, automoviles y camiones,
talleres de forja, fundicién y abrasivos que seran tres. En las empresas de
montaje, en verano, se facilitara a todo el personal una chaquetilla o camisa y
pantaléon, o un mono de trabajo a su eleccion. En invierno las empresas
facilitaran a sus trabajadores prendas que mitiguen las inclemencias del
tiempo, de acuerdo con las caracteristicas del trabajo que se realice.

Las empresas afectadas por este Convenio facilitaran a los trabajadores una
toalla al afio. :

El deterioro involuntario de estas prendas dara derecho a su sustitucién
inmediata.

Articulo 41. — EMBARAZO Y LACTANCIA. La Evaluacion de los Riesgos a que
se refiere el articulo 16 de la actual Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no realizacién del trabajo nocturno o del trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de la adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifique el médico de la Seguridad Social que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
Su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, ain aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puésto no correspontiente a su gr po 0 a—cat;agoria
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equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo sera también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico de la Seguridad Social que asista facultativamente a la
trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnica
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

El periodo de lactancia previsto legalmente podra acumularse previo acuerdo
entre la empresa y el trabajador o la trabajadora, computando dicho periodo a
razon de una hora por cada dia efectivo de trabajo comprendldo en el periodo
- legalmente previsto.

CAPITULO X. FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA

Articulo 42.- PRINCIPIOS GENERALES. EI futuro del sistema productivo
espafnol depende, en buena medida, de la cualificacién y optimizacién del
empleo de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los propios
empresarios, como asimismo de la poblacidén desocupada.

Estas necesidades de una formacion profesional de calidad, se ven
ostensiblemente mas adecuadas en el sector de empresas pequefias
siderometallrgicas, donde la necesidad de los cambios tecnologicos obliga a
una renovacion de la cualificacion de los trabajadores cada vez mas rapida y
especializada, en beneficio de ellos mismos y de la mayor competitividad de las
empresas.

Con el fin de conseguir el desarrollo personal y profesional de los trabajadores,

una mayor eficiencia econdmica que mejore la competitividad de las empresas,

y la adaptacion a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién
tecnoldgica como nuevas formas de organizacion del trabajo, se promovera el

maximo aprovechamiento y desarrollo del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en todo el ambito sectorial, estableciendo también como prioridades /
de actuacion las destinadas a los colectivos con especiales carencias '
formativas, asi como las dirigidas a conseguir la reduccién o eliminacion de la
segregacion ocupacional entre hombres y mujeres.

En consecuencia las partes firmantes de este Convenio conscientes de la
necesidad de potenciar la Formacion Continua de los trabajadores del Sector
Siderometallrgico, suscriben y se adhieren a los acuerdos que en esta materia

firmen los agentes sociales con el Gobierno de la Nacion o Gobierno de Ia
Comunidad Autonoma durante la vigencia de este Convenio.
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CAPITULO XI. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 43.- DERECHOS SINDICALES. Las empresas permitiran la
acumulacion de horas de los distintos miembros del Comité, Delegados de
Personal y Delegados sindicales en uno o varios de sus componentes,
pudiéndose sumar el crédito horario correspondiente al Delegado Sindical y
miembro el Comité de Empresa de coincidir en una misma persona ambas
cualidades, sin rebasar el maximo legal que determine la Ley.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién del Delegado de
personal o miembro del Comité de empresa, como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados,
por lo que se refiere a celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité, Delegados de Personal o Delegados
Sindicales, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por los Sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

En aquellas empresas cuyo nimero de trabajadores sea superior a 100,
tendran derecho los sindicatos mas representativos a un Delegado Sindical con
el mismo crédito de horas y garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Las remuneraciones de los representantes de los trabajadores no sufriran
merma alguna cuando desempefen sus funciones sindicales, en ninguno de
los conceptos salariales, incluidos pluses.

El nimero de horas sindicales de crédito que corresponden a cada Delegado
de personal, miembro del Comité de Empresa y Delegado sindical sera:

- De 6 a 100 trabajadores: 15 horas.
- De 101 a 250: 20 horas.

- De 251 a 500: 30 horas.

- De 501 a 750: 35 horas.

- De 751 a 1.000: 40 horas.

CAPITULO XII. CODIGO DE CONDUCTA.

Articulo 44.- PRINCIPIOS GENERALES. En esta materia se estara a lo
previsto en el capitulo Il del Il Convenio Estatal de la Industria, la teconologias y
los servicios del Sector del Metal publicado en el BOE de 19 de junio de 2017.

Articulo 45.- NATURALEZA DEL ACUERDO. El Convenio estatal del Sector
del Metal ha sido negociado y suscrito al amparo de lo previsto en el titulo lll
del Estatuto de los Trabajadores y mas congretamente del, articulo 83 y 84 de

/ / e [
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dicho texto legal, por lo que sus disposiciones, entre ellas el Codigo de
Conducta, poseen eficacia directa general de caracter normativo.

Articulo 46.- PRINCIPIOS ORDENADORES. Las empresas podran sancionar,
como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que
se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos
siguientes.

La sancion de las faltas requerirda comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion impuesta por falta grave y muy grave.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 47.- GRADUACION. Toda falta cometida por los trabajadores se
clasificara en atencion a su transcendencia o intenciéon en: Leve, Grave o Muy
Grave

Articulo 48.- FALTAS LEVES. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio ,0 del puesto de trabajo sin causa justificada, por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus
companeros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria.
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i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones,
que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los companeros, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

|) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 49.- FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al
relevo de un compafiero o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
Tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las
cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria, o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) | |

aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual e los trabajadores que se
manifieste en ofensas verbales o f|$|cas falta de respeto a la intimidad
dignidad de las personas.
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) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute
negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 50.- FALTAS MUY GRAVES. Se consideraran faltas muy graves las
siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en
un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo, como a la empresa 0 a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador por cualquiera
de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
o ajena. También tendra la consideracion e falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebramiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa. :

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objetos de
sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus|
companeros de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.

Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccidon manifiesta y deliberada
de los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.
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l) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

Articulo 51.- SANCIONES. Las sanciones maximas que podran imponerse por
la comision de las faltas sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empléo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Despido.

Articulo 52.- PRESCRIPCION. Dependiendo de su graduacion, las faltas
prescriben a los siguientes dias:

- Faltas Leves: Diez dias.
- Faltas Graves: Veinte dias.
- Faltas Muy Graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 53.- ASCENSOS. Con el objeto de posibilitar a los trabajadores el
ascenso a otra categoria se establece un Tribunal de Aptitud, que tendra por
finalidad examinar a los trabajadores que lo deseen sobre su cualificacion para
el ascenso a categoria superior.

Este tribunal al que podran acudir tanto empresarios como trabajadores

mayores de dieciocho afos, o con una antigliedad en la empresa de dos afios’ |/

como minimo, estara compuesto por tres empresarios, tres trabajadores y una

” . N
persona neutral que actuara como Presidente, todos aquellos con voz y voto,

siendo facultad de este Tribunal el efectuar el examen que considere mas
adecuado.

Para la validez de sus decisiones que soélo podran ser recurridas ante la
jurisdiccion competente y que se tomaran por mayoria simple, se requiere
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como minimo la asistencia de dos representantes por cada parte, asi como la
persona que actue de Presidente.

El Presidente sera designado por la Comisién paritaria en cada caso, en
atencion a la especialidad de que se trate, debiendo dirigir a esta Comision el
escrito correspondiente como tramite previo y necesario la persona interesada
en su elaboracion.

No obstante el sistema establecido para el ambito de aplicacion del presente
Convenio, las empresas y los representantes legales de los trabajadores de las
mismas, quedan facultados para sustituir el procedimiento indicado en los
parrafos anteriores por uno adaptado a la empresa de que se trate.

Articulo 54.- REGIMEN DE LOS PUESTOS QUE IMPLIQUEN MANDO. EI
ascendido a un puesto que implique mando desempefiara las funciones
encomendadas con la maxima eficacia.

La remuneracién correspondiente a la nueva categoria comenzara a
devengarse por el trabajador desde el momento en que comience a
desempenar dichas funciones.

CAPITULO XIV. COMISIONES DEL CONVENIO

Articulo 55.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO:
COMPOSICION, FUNCIONES, PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIAS.

1.- Composicion.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del presente
Convenio Colectivo, presidida por la persona que la Comisién, de entre sus
componentes en su momento, designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma cuatro representantes por cada una de las partes,
social y empresarial intervinieres, designados en las formas que decidan las
respectivas organizaciones y preferentemente de entre los miembros
componentes de la Comision Negociadora de este Convenio Colectivo. Sera
Secretario un vocal de la Comision.

Los acuerdos de la Comisién para que sean validos requeriran la presencia,
directa o por representacion de, a menos, tres miembros de cada una de las
partes empresarial y social, y se adoptaran siempre por mayoria absoluta de la
totalidad de los componentes de la Comisién. Los acuerdos que se adopten por
la Comision paritaria tendran la misma eficacia que la norma pactada
interpretada. {

. - . //“\ \
2.- Funciones y Procedimiento. / \ /
2.1.- Sus funciones seran las siguientes: \ A )

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio,

b) A instancia de alguna de las partes, mediar, y/o intentar conciliar en su caso,
y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en
la aplicacion del presente Convenio Colectivo.
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¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracion del registro de mediadores y arbitro en los procedimientos
voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto.

2.2.- Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Mixta Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de
su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que
mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el parrafo
4 de este mismo articulo sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

2.3.- Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en
los apartados a), b) y d) del parrafo 2.1 de este mismo articulo, haran llegar a
los miembros de la Comisién Mixta de Interpretacion, a través de las
organizaciones firmantes del mismo, con una antelacidén de quince dias,
documentacion suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicion del problema.
b) Argumentacion.
c) Propuesta de solucion.

2.4.- La Comision Mixta Paritaria, una vez recibido el escrito- propuesta o en su
caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior
a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido
resolucion ni dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

2.5.- La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de cinco dias habiles.

2.6.- En todo caso las resoluciones de la Comisién Mixta de Interpretacion
adoptaran la forma escrita y motivada.

3.- Competencias.
Ademas de la interpretacion del presente Convenio Colectivo, se encargara de:
- Seguimiento del empleo. P
- Seguimiento para la contratacion.

- Aplicacion de la Clasificacion Profesional. L e
- lgualdad de oportunidades. : -
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Articulo 56.- COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se considera de fundamental importancia la proteccién de la salud de los
trabajadores ante riesgos profesionales derivados de las condiciones de
trabajo, asi como la proteccion de su patrimonio. De conformidad con estos
principios y para este fin, las organizaciones que suscriben este acuerdo
convienen en crear una Comision de Salud Laboral integrada por ocho
miembros, cuatro en representacion de los sindicatos firmantes y cuatro en
representacion de FEPAMETAL.

Dicha Comision tendrd como objetivos preferentes el de promover la
observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad en el
trabajo, tratando la prevencion como un elemento mas, integrado en la
produccion, de forma que en la optimizacién de los recursos econémicos,
técnicos y humanos tenga especial consideracién la salud, promover asimismo
la formacién adecuada en materia de seguridad mediante cursillos,
conferencias, etc., en coordinacion con el Gabinete Técnico Provincial ‘de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto de empresarios como de trabajadores,
responsabilizandoles de la importancia de una correcta politica de prevencion
de los riesgos profesionales. La Comision podrd recibir cualquier tipo de
denuncia o sugerencia en materia de salud laboral, debiendo asimismo vigilar
la realizacion de los reconocimientos médicos anuales prescritos en este
Convenio.

La Comisién de Salud Laboral se reunira trimestralmente.

Las horas empleadas por los representantes sindicales en las reuniones de la
citada Comisioén no se computaran en el crédito de horas sindicales.

CAPITULO XI. CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 57.- CLAUSULA DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO. _Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado
de estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas
que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello
mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion
efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

A tal efecto la inaplicacién o suspension temporal, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias

establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que [/,
resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido eneharticulo 41 del |

E.T: '
a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de re|

o
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e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el art. 39 del E.T.

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra
proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucion persistente de su
nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econdmicas puedan verse
afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el apartado anterior comunicaran a los representantes de los
trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, éstos podran atribuir su representacién a una comisién
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o
comision designada.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara
sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas alegadas por la representacion empresarial,
y sblo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prologarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo debera ser
notificado a la comisiéon paritaria del convenio colectivo afectado y a la
autoridad laboral.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, la
discrepancia se sometera a la Comision Paritaria del Convenio, que mediara y
buscara salidas al conflicto que se plantee, que debera resolver en un plazo
maximo de 7 dias. Si la Comision Paritaria no alcanzase acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia al SERLA.

Articulo 58.- CLAUSULA DE SUBROGACION. Cuando una empresa cese en la
adjudicacion de los servicios contratados de un cliente publico o privado, por
rescision por cualquier causa del contrato de arrendamiento del, servicios, la
nueva empresa adjudicataria del servicio, estd en toda caso, obligada a
subrogarse en los contratos de los trabajadores adscritos a dicho contrato y
lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de los
mismos, y/o categoria laboral, siempre que se acredite una antigiiedad real
minima de los trabajadores afectados en el servicio objeto de subrogacién de
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha en que aquélla se produzca.
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Asimismo procedera la subrogacion cuando la antigiiedad en la empresa y en
el servicio coincidan aunque aquella sea inferior a seis meses.

No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la empresa principal
suspendiese el servicio por un periodo no superior a seis meses. Si la empresa
saliente o los trabajadores probasen fehacientemente que los servicios se
hubiesen iniciado por un nuevo contratista o con personal contratado a tal
efecto por la empresa principal (en el plazo indicado anteriormente) procedera
la subrogacion en los términos expuestos en este articulo.

Documentacion a entregar: La empresa adjudicataria saliente de una contrata
debera entregar a la nueva adjudicataria del servicio la siguiente
documentacion a efectos de llevar a cabo la subrogacion, documentacion que
debera ser entregada en el plazo maximo de siete dias desde que se conozca
a la nueva empresa adjudicataria del servicio.

1) Fotocopia de los contratos de trabajo afectados por la subrogacion.
2) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién de los Ultimos dos meses.

3) Fotocopia de las dos dltimas néminas mensuales de los trabajadores
afectados.

4) Copia de los pactos de empresa vigentes suscritos con la plantilla o Comité
de Empresa y debidamente registrados. Estos pactos seran de obligado
cumplimiento para la empresa entrante.

La empresa adjudicataria saliente sera la Gnica responsable del pago de
salarios y cuotas de la Seguridad Social referidos al periodo de tiempo en que
los trabajadores subrogados estuvieran a su servicio.

Los trabajadores percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion
de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha
de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijjado en el calendario vacacional, con
independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

Si no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo
abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

Si hubieran disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones
superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se

le descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la"

proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el
disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador le quedare pendiente de
disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador lo que corresponderia
percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda
sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciongs.
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Articulo 59.- PERSONAL DE TENDIDO DE LINEAS ELECTRICAS Y
ELECTRIFICACION DE FERROCARRILES.

El personal de tendido de lineas eléctricas y electrificacion de ferrocarriles,
continuara rigiéndose por sus normas especificas en vigor, actuando el
presente Convenio como norma supletoria en todo lo no previsto en aquéllas.

Ambas partes acuerdan que a la firma del presente Convenio las empresas de
instalaciones y montajes eléctricos se comprometen a estudiar con los
representantes sindicales las peculiaridades del subsector.

Articulo 60.- CONVENIOS O PACTOS DE EMPRESA. Las empresas que a la
firma del presente Convenio tengan suscrito Convenio o Pacto de ambito
empresarial —vigente o prorrogado- cuyo texto contenga mejoras en relacion
con el presente en materia de salarios y jornada efectiva de trabajo,
mantendran la duracion de la jornada establecida en dichos acuerdos sin
reduccion alguna. Los nuevos Convenios o Pactos de Empresa podran
incrementar los conceptos retributivos —como maximo- en igual porcentaje

que se establece en este Convenio para cada uno de los anos de vigencia del
mismo.

Articulo 61.- MEDIACION Y ARBITRAJE. Las partes firmantes del presente
Convenio acuerdan acogerse a los acuerdos de Solucién de Conflictos
Laborales para la Industria del Metal (ASEC vigente en cada momento) y de
Castilla y Ledn (SERLA).

CAPITULO XVI MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD.

Articulo 62.- Medidas y planes de igualdad.

Apartado a) Planes de igualdad.

Todas las empresas con mas de 250 trabajadores, afectadas por este
convenio, tendran obligacion de negociar durante la vigencia del presente
convenio colectivo y previo acuerdo con la representacion de los
trabajadores/as, un Plan de Igualdad, que contendra como términos minimos.

- Los objetivos y metas a alcanzar.

- Las medidas y actuaciones concretas a realizar para alcanzarlos
(pudiendo contemplar actuaciones para el acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, prevencion del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo...).

- Los plazos para llevar a cabo estas actuaciones se consensuaran con la
representacion de los trabajadores.

Todos los Planes de igualdad elaborados en atencion a este Convenio tendran
su punto de partida en un diagnostico previo de la situacion en la empresa.
Para la elaboracion del mismo, la empresa tendréa obligacion de facilitar a la
representacion de los trabajadores/as, informacion relativa a la aplicacion de la

igualdad en la empresa, asi como datos sobre, lg’ situacion de_la plantilla
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desagregados por sexo (categorias, tipos de contrato y jornada...) asi como la
politica de recursos humanos (seleccion, formacién) respetandose el derecho
la intimidad personal y las exigencias de la ley de proteccion de Datos.

b) Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el trabajo.
Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el
desarrollo en su trabajo.

— Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como
que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

c) Derechos de la mujer trabajadora.

La mujer trabajadora tendra la misma equiparacion que el hombre en los
aspectos salariales, de manera que a trabajo igual, la mujer siempre tenga
igual retribucion.

En las categorias profesionales no se hard distincion entre categorias
femeninas y masculinas. La mujer trabajadora tendra en el seno de la empresa
las mismas oportunidades que el varén en caso de ascensos y funciones de
mayor responsabilidad.

d) Prevencién y tratamiento del acoso.

Las empresas se comprometen a crear y mantener un entorno laboral libre de
acoso, donde se respeten la dignidad de sus trabajadores/as, persiguiendo y
sancionando toda actitud de acoso.

Constituye acoso laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes
realizadas contra el trabajador/a por sus superiores, compaferos/as, 0 unos y
otros, y que afectan y atentan contra la dignidad de la salud fisica o moral de la
persona afectada.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso, podra dar cuenta a la empresa, a través de
la representacion legal o directamente, informando de las circunstancias

ocurridas, quien es el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones vy,
consecuencias del hecho. La empresa abrira las diligencias oportunas para |

verificar la realidad de las imputaciones e impedir la continuidad de la situacion

denunciada, guardando absoluta confidencialidad por afectar directamente a la™

intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sera considerada siempre como falta
muy grave.

e) Clausula antidiscriminatoria.
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Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad.

f) Instrumentos para alcanzar estos objetivos.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en el
trabajo se constituird una comisién al efecto en el ambito provincial de este
Convenio.

La composicién de esta comisién sera paritaria y estara compuesta por las
partes firmantes del mismo.

g)Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género.
Derechos Laborales. La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los trabajadores, a la
reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad
geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

Articulo 63.- VACIO LEGAL. Ambas partes acuerdan remitirse al texto del
Convenio Estatal del Sector del Metal y del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64.- En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en
las que se promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la
parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la
otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral
a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.

Articulo 65.- ACEPTACION. El presente Convenio es aceptado y suscrito por la
plena conformidad de empresarios y trabajadores integrantes de la Comision
Negociadora cuyo acuerdo ha sido plasmado, con la firma de este texto; en
Palencia a diecinueve de octubre de dos mil diecisiete.

Articulo 66.- AYUDANTE. Se podra contratar con la categoria de ayudante por
un periodo maximo de dos afos, refiriéndose su ambito funcional a lo
establecido en el convenio estatal de la industria, la tecnologia y los servicios
del sector del metal.

Articulo 67.- Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a
exigir a las empresas con quienes suscriban contratos para la prestacion de
obras o servicios correspondientes a su propia actividad, gque respeten las
condiciones establecidas en el convenio colectivo sectorial provincial que sea
aplicable a la actividad o servicio subcontratado. ’

A tal fin, exigiran de las empresas una declaracion responsable, en | k
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que debera figurar el convenio colectivo sectorial que resulta de aplicacion a la
actividad subcontratada.

De esta comunicacion responsable se dara informacion a
representacion legal de los trabajadores de la gmpresa.
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El incumplimiento del deber de informacion o la falta de exigencia de la
aplicacion del convenio colectivo sectorial correspondiente dara lugar a la
responsabilidad que establece el articulo 42 del Estatuto de los trabajadores.

Las obligaciones derivadas de este articulo seran de aplicacion a los
contratos que se firmen a partir de la publicacién del convenio.

A partir del dia 1 de enero de 2019 serd de aplicacion a todos los
contratos vigentes anteriores a la publicacion del convenio.

Articulo 68.- Las partes se comprometen a reunirse para adaptar este texto al
Convenio Estatal tan pronto como se publique el Il Convenio Estatal de la
industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.
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